REDUCIENDO LA BRECHA
ENTRE LA FORMACION Y
EL MERCADO LABORAL
EN EL SECTOR HORECA

;Qué es HoReCa4VET? ¢Quién hace posible HoReCa4VET?

HoReCa4VET es un proyecto europeo que FUNDACION equijso humano
busca desarrollar un modelo de validacion y T e
certificacion que sera el material necesario

para el disefio de futuros cursos y programas

de formacion; asimismo, dicho modelo

constituira un catalogo de competencias para

aquellas personas que quieran desarrollar,

adquirir y validar cualificaciones en el sector

HORECA.

En definitiva, se trata de un proyecto que
acerca la formacion profesional a la realidad

del sector HORECA, un sector cada vez mas .
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competitivo y especializado.
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¢Por qué surge HoReCa4VET?

La industria HORECA esta formada por hoteles,
restaurantes, cafeterias y empresas de catering.

Después del turismo, el sector HORECA es uno de los mas
competitivos y de mas rapido crecimiento en el mundo,
siendo un importante sector de servicios en la economia
europea y creciendo fuertemente en los ultimos afios.

A pesar de ello, el nivel general de educacion sigue siendo
mas bajo en la industria HORECA que en el conjunto de la
economia de la UE27. Al parecer, tiene dificultades para
encontrar mano de obra cualificada, sobre todo entre los
jovenes.

Los agentes sociales de la industria lo achacan a
problemas de educacion y formacion, asi como a
cuestiones relacionadas con el atractivo del sector como
empleador.

Como empleador directo, el sector HORECA desempefia
un papel fundamental en el apoyo a la creacion de
empleo, al tiempo que es el mayor empleador de
trabajadores inmigrantes en Europa. Por tanto, es

un sector muy atractivo y popular, pero que requiere
competencias y cualificaciones cada vez mas diversas.

Sin embargo, hay muy poca correlacion entre las
necesidades de competencias del personal empleado
en las empresas y las cualificaciones de las personas
graduadas de las escuelas, universidades y empresas de
formacion.

La necesidad de adecuar y ajustar las competencias

a las necesidades y practicas del mercado laboral se

ha convertido en la principal razén para la creacion de
marcos de cualificaciones y el nombramiento de consejos
sectoriales en la Unién Europea.

¢Qué queremos hacer
exactamente?

Minimizar el desajuste entre la formacion profesional
y el mercado laboral.

Aumentar el acceso al aprendizaje permanente
formal, informal y no formal en la industria HORECA.

Atraer mano de obra cualificada al mercado HORECA.

Desarrollar y aplicar modelos de validacion y
certificacion de acuerdo con el Marco Europeo de
Cualificaciones.

Preparar a las empresas y a sus empleados/as para la
recuperacion economica.

Mejorar la empleabilidad de los/as trabajadores/as.
Resolver los desajustes de cualificacion.

¢;Cémo lo vamos a hacer?

El proyecto HoReCa4VET creard un modelo de validacion
y certificacion de competencias para quienes deseen
desarrollar, adquirir y validar cualificaciones en el sector
HORECA. Ello constituira el material necesario para el
disefio de futuros cursos y programas de formacion.

Al mismo tiempo, desarrollaremos un conjunto

de cualificaciones que puedan complementar las
competencias adquiridas en el marco de la educacion
formal'y no formal.

Las tres cualificaciones adicionales desarrolladas en el
marco de nuestro proyecto son:

1. Creacion de sabores, decoracion de platos.
2. Gestion del trabajo en la cocina.
3. Gestidn en la industria HORECA.

El desarrollo de estas tres cualificaciones permitira
adaptar las competencias de los/as empleados/as a las
necesidades actuales de las empresas del sector de la
hostelerfa.

Asi pues, la cualificacion confirmada proporcionara a las
empresas personal cualificado, ademas de permitir a los/
as trabajadores/as incorporarse al mercado laboral.

;Qué resultados
obtendremos con
HoReCa4VET?

Un analisis comparativo de los modelos de
validacién y certificacion basado en la experiencia
de la cooperacion internacional para el sector
HORECA.

Vias de aprendizaje modernas y flexibles: planes
de estudio y paquetes educativos para el sector
HORECA.

Modelo de validacion de las cualificaciones
profesionales en el sector HORECA.

Modelo de certificacion de las cualificaciones
profesionales en el sector HORECA.

Una plataforma interactiva de aprendizaje en linea,
dividida en validacion y certificacion.

Desarrollo sostenible - publicacion cientifica, que

servira para presentar las buenas practicas de los
socios del proyecto en el marco del desarrollo de
HoReCa4VET.

¢Quién puede beneficiarse
de nuestro proyecto?

Los beneficiarios directos son personas que se estan
formando o estan interesadas en formarse en el sector
HORECA.

Otros beneficiarios seran:
Centros de formacion profesional.
Empleados/as de empresas.

Empleados/as de instituciones que se ocupan del
desarrollo, la validacion y la confirmacion de las
cualificaciones y competencias profesionales.

Organizaciones gubernamentales sectoriales y
locales.

Especialistas en Recursos Humanos.
Orientadores profesionales y personales.
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