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UZUPEŁNIENIE LUKI 
MIĘDZY SZKOLENIAMI 

A RYNKIEM PRACY W 
SEKTORZE HORECA

www.horeca.projectsgallery.eu

innowacja.edukacja@onet.pl

KTO ODPOWIADA ZA HoReCa4VET?Czy jest HoReCa4VET?

HoReCa4VET to europejski projekt, którego 
celem jest opracowanie modelu walidacji 
i certyfikacji, który będzie niezbędnym 
materiałem do projektowania przyszłych 
kursów i programów szkoleniowych. Będzie 
także stanowił katalog kompetencji dla osób, 
które chcą się rozwija, zdobywać i walidować 
swoje kompetencje w sektorze HORECA.
W skrócie jest to projekt, który przybliża 
kształcenie zawodowe do rzeczywistości 
sektora HORECA, coraz bardziej konkurencyjnej 
i wyspecjalizowanej branży.



DLACZEGO HoReCa4VET JEST 
POTRZEBNY?

Sektor HORECA tworzą hotele, restauracje, kawiarnie i 
firmy cateringowe.
Sektor HORECA,zaraz  po turystyce, jest jedną z 
najbardziej konkurencyjnych i najszybciej rozwijających 
się branż na świecie, będąc ważnym sektorem usług 
w gospodarce europejskiej i silnie rozwijąjącym się w 
ostatnich latach.
Mimo to ogólny poziom wykształcenia pozostaje 
niższy w sektorze HORECA niż w całej gospodarce 
UE27. Wydaje się, że pracodawdcy sektora HORECA 
mają trudności ze znalezieniem wykwalifikowanych 
pracowników, zwłaszcza wśród młodych ludzi.
Partnerzy społeczni oraz otoczenie w sektorze 
przypisują to kwestiom związanym z edukacją i 
szkoleniem, a także atrakcyjnością sektora jako 
pracodawcy.
Jako bezpośredni pracodawca, sektor HORECA odgrywa 
fundamentalną rolę we wspieraniu tworzenia miejsc 
pracy, będąc jednocześnie największym pracodawcą 
pracowników migrujących w Europie. Jest to więc 
sektor bardzo atrakcyjny i popularny, ale wymaga coraz 
bardziej zróżnicowanych kompetencji i kwalifikacji. 
Istnieje jednak zbyt mała korelacja między 
potrzebami kompetencyjnymi kadr zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach a kwalifikacjami absolwentów szkół, 
uczelni i firm szkoleniowych.
Konieczność dopasowania i dostosowania kompetencji 
do potrzeb i praktyk rynku pracy stała się głównym 
powodem tworzenia ram kwalifikacji i powoływania rad 
sektorowych w Unii Europejskiej.

Projekt HoReCa4VET opracuje model walidacji i 
certyfikacji kompetencji dla tych, którzy chcą rozwijać, 
nabywać i walidować kwalifikacje w sektorze HORECA. 
Będzie to niezbędny materiał do projektowania 
przyszłych kursów i programów szkoleniowych.
Jednocześnie będziemy rozwijać zestaw kwalifikacji, 
które mogą uzupełniać umiejętności nabyte w ramach 
edukacji formalnej i pozaformalnej.
Trzy dodatkowe kwalifikacje wypracowane w ramach 
naszego projektu to:

Kreowanie smaków, dekorowanie potraw.
Zarządzanie pracą w kuchni.
Zarządzanie w branży HORECA.

Rozwój tych trzech kwalifikacji umożliwi dostosowanie 
kompetencji pracowników do aktualnych potrzeb 
przedsiębiorców z branży hotelarskiej i gastronomicznej.
Tak więc, potwierdzone kwalifikacje zapewnią 
pracodawcom wykwalifikowaną kadrę, a także umożliwią 
zatrudnienie pracowników na rynku pracy.

CO DOKŁADNIE CHCEMY 
ZROBIĆ?

JAK CHCEMY TO ZROBIĆ?

1.
2.
3.

Zminimalizować lukę między szkolenieniami 
zawodowymi a rynkiem pracy.
Zwiększenie dostępu do formalnego, nieformalnego 
i pozaformalnego uczenia się przez całe życie w 
branży HORECA.
Zwiększenie ilościi wykwalifikowanych pracowników 
w sektorze HORECA.
Opracowanie i wdrożenie modeli walidacji i 
certyfikacji zgodnie z Europejskimi Ramami 
Kwalifikacji.
Przygotowanie przedsiębiorstw i pracowników do 
ożywienia gospodarczego.
Zwiększenie szans na zatrudnienie pracowników.
Zmiejszenie niezgodności kwalifikacji.

JAKIE EFEKTY CHCEMY 
OSIĄGNĄĆ DZIĘKI 
HoReCa4VET?

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ Z 
NASZEGO PROJEKTU?

Analiza porównawcza modeli walidacji i certyfikacji 
w oparciu o doświadczenia partnerstwa 
międzynarodowego dla sektora HORECA.
Nowoczesne i elastyczne ścieżki kształcenia: 
programy i pakiety edukacyjne dla sektora 
HORECA.
Model walidacji kwalifikacji zawodowych w 
sektorze HORECA.
Model certyfikacji kwalifikacji zawodowych w 
sektorze HORECA.
Interaktywna platforma e-learningowa z 
podziałem na walidację i certyfikację.
Zrównoważony rozwój – publikacja naukowa, 
która posłuży jako prezentacja najlepszych 
praktyk partnerów projektu w ramach rozwoju 
HoReCa4VET.

Beneficjentami bezpośrednimi projektu są osoby, 
które szkolą się lub są zainteresowane szkoleniami w 
sektorze HORECA.
Pozostali beneficjenci to:

Szkoły VET/ szkoły zajmujące się kształcenieniem 
zawodowym.
Pracownicy firm.
Pracownicy instytucji zajmujących się rozwojem, 
walidacją i potwierdzaniem kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych.
Organizacje sektorowe i samorządowe.
Specjaliści ds. zasobów ludzkich.
Doradcy zawodowi.


