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OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE HORECAA4VET

Sektor Horeca obejmuje hotele, restauracje i kawiarnie (lub catering) i jest jednym z
najszybciej rozwijajgcych sie sektoréw na Swiecie, zaraz po turystyce. Trzon sektora
tworzg gtdwnie mate i Srednie przedsiebiorstwa. Ponadto sam sektor charakteryzuje sie
duzg pracochtonnoscia, co oznacza, ze wzrost gospodarczy ma silny wptyw na zatrudnie-
nie. Hotele i restauracje stanowig gtéwne miejsca zatrudnienia mtodych ludzi, a w
szczytowych okresach sezonu, poza statym personelem, zatrudniana jest duza liczba pra-
cownikdw sezonowych. Rekrutacja pracownikbw w tym sektorze moze by¢ prob-
lematyczna, gtéwnie ze wzgledu na charakter niektérych warunkéw pracy: dtugie godziny
pracy, stosunkowo niskie zarobki oraz wysoki poziom pracy tymczasowej i sezonowej.

Wazne jest, aby sektor stat sie bardziej atrakcyjny dla wykwalifikowane;j sity roboczej. Ideg
projektu jest przygotowanie dziatan szkoleniowych, ktére mogg by¢ wykorzystane do
przygotowania przedsiebiorstw i pracownikdw do ozywienia gospodarczego pod katem
zwiekszenia zatrudniania pracownikéw, likwidacji niedopasowan kwalifikacyjnych, itp.

Inwestycje w zasoby ludzkie i umiejetnosci pracownikow (poprzez edukacje i szkolenia)
uznawane s3 za jeden z kluczowych motoréw wzrostu gospodarczego i spojnosci spotec-
znej, przynoszacy szereg korzysci krajom, przedsiebiorstwom i osobom fizycznym.

Projekt HoOReCa4VET przyczyni sie do identyfikacji efektéw ksztatcenia w ramach rozpoz-
nanych przez pracodawcow wynikdw w oparciu o aktualne zapotrzebowanie rynku, jako
dodatkowe umiejetnosci zawodowe w wymiarze europejskim, ktére mozna naby¢ na
trzech poziomach kwalifikacyjnych w ramach projektu, ktérymi sa:

1. Tworzenie smakow, dekorowanie potraw
2. Zarzqdzanie pracq w kuchni
3. Zarzqdzanie w branzy HORECA

Kwalifikacje wypracowane podczas trwania projektu mogg stanowié uzupetnienie
umiejetnosci nabytych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej, gdyz sg od-
powiedzig na zidentyfikowane w przeprowadzonych badaniach potrzeby rynku pracy. Pot-
wierdzone kwalifikacje zapewnia pracodawcom odpowiednio przygotowang kadre oraz
umozliwig zatrudnienie pracownikdw na rynku pracy.
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WYNIK PRACY INTELEKTUALNEJ 1. ZAKONCZONA ANALIZA POROWNAW-
CZA MODELI WALIDACJI | CERTYFIKACJI W OPARCIU O DOSWIADCZENIA

PARTNERSTWA MIEDZYNARODOWEGO DLA SEKTORA HORECA.

Opracowano analize pordwnawczg opartg na metodach i narzedziach istniejgcych w kazdym kraju
partnerskim wykorzystywanych podczas procesu walidacji i certyfikacji. Jest to analiza zupetnie inna od
chociazby analizy literatury. Przedmiotem tej analizy jest analiza stanu faktycznego w krajach
partnerskich na podstawie testowania dostepnych materiatéw szkoleniowych, wytycznych, itp.
dotyczgcych istniejgcych narzedzi procesu walidacji i certyfikacji.

Z petng wersjg raportu mozna zapoznaé¢ sie klikajgc tutaj. Natomiast podsumowania
wykonawcze dostepne we wszystkich jezykach jakimi postugujg sie partnerzy

zaangazowani w projekt dostepne sg tutaj

MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE NA CYPRZE

Spotkanie w trybie mieszanym (bezposrednie jak i wirtualne) pod hastem HoReCa4VET:
Kwalifikacje rynkowe — drogowskaz do minimalizowania luk kompetencyjnych miedzy
edukacja a rynkiem pracy w sektorze HoReCa odbyto sie 28 marca 2022 roku w centrum

EdITC w Nikozji na Cyprze.

Podczas spotkania partnerzy dokonali przeglagdu Wyniku pracy intelektualnej 1: Analiza
porownawcza modeli walidacji i certyfikacji w oparciu o doswiadczenia

miedzynarodowego partnerstwa dla sektora HoReCa
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Wynik pracy intelektualnej obejmuje 3 rodzaje dziatan:

Al. Wypracowanie wspodlnej metodologii projektowania programu/pakietéw szkolenio-
wych poprzez wymiane dobrych praktyk. Zastosowana metodologia: analiza danych zas-
tanych, panel ekspercki oraz zmodyfikowana metodyka systemu MES. Szczegdtowe opisy
dziatan zostaty przedstawione w czesci opisowej wyniku.

A2. Opracowanie programu szkoleniowego/pakietéw szkoleniowych z uwzglednieniem
wymagan systemu ECVET (efektow ksztatcenia)

A3. Udoskonalenie programu/pakietow szkoleniowych (uwzglednienie uwag, obserwacji z
Wydarzen upowszechniajgcych wyniki pracy intelektualnej i przettfumaczenie ich na jezyki
krajow partnerskich.

Partnerzy omowili dziatania 1 i 2 oraz podzielili prace dotyczgce opracowania programu
szkoleniowego.
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